
آیین نامه اجرایی نظارت بهداشتی  19دستورالعمل اجرایی ماده  6اجرایی نمودن ماده مشترک نحوه  نامهتوافق 

 پرداخت حقوق ومزایای مسئولین فنی بهداشتی دامپزشکی،موضوع نحوه دریافت وجه و

 

 شفاف سازی و دامپزشکیآیین نامه اجرایی نظارت بهداشتی  19دستورالعمل اجرایی ماده  6در راستای اجرای ماده 

ه منظور ب مسئول فنی بهداشتیدستیارتی/فنی بهداش مزایای مسئول حقوق و درخصوص نحوه دریافت وجه و پرداخت

                این توافق نامهقانون مدنی ،  10و ماده د تحت مسئولیت مالی آنها به صاحبان ومتصدیان واح عدم ایجاد وابستگی

،  دنامیده می شو« نظام» به اختصارکه در این توافق نامه مابین شورای نظام دامپزشکی استان خراسان رضوی فی 

اره کل دامپزشکی اد و مسئول فنی بهداشتی دستیار/، مسئول فنی بهداشتی ،کارفرماصندوق تعاون و رفاه  نظام دامپزشکی 

 من موافقت با بندهای ذیل متعهد به اجرای مفاد آن شدند.استان به شرح ذیل منعقد گردید وکلیه امضاء کنندگان ض

صندوق تعاون و رفاه  آیین نامه اجرایی نظارت بهداشتی دامپزشکی ،  19دستورالعمل اجرایی ماده  6طبق بند ب ماده  -1

مسئول فنی  ین کارفرما ومزایای ب پرداخت وجه حقوق و واسط دریافت وموسسه به عنوان   نظام دامپزشکی

 انتخاب گردید.بهداشتی/دستیارمسئول فنی بهداشتی  

صندوق تعاون و رفاه  نظام متعلق به  ..................................نزد بانک  .............................................شماره حساب   -2

مزایای مسئول فنی بهداشتی/دستیارمسئول فنی  حقوق و جهپرداخت و دریافت وبه عنوان حساب رابط جهت   دامپزشکی

 .انتخاب گردیدبهداشتی  

تعاون و رفاه  صندوق بر موافقت خود را با مقررات حاکمو مسئول فنی بهداشتی/دستیارمسئول فنی بهداشتی ، فرما کار-3

 توافق نامه اعلام می دارند. و همچنین این  سازمان نظام دامپزشکی کشور

آئین نامه نظارت  18با رعایت تعرفه های ماده  ظام سبز سلامت شرکت ن ها و پرداخت های مالی کلیه دریافت-4

 مزایای ابلاغی از سوی سازمان نظام دامپزشکی کشور انجام خواهدشد. اعم از حقوق وبهداشتی دامپزشکی  

  دامپزشکی صندوق تعاون و رفاه  نظامموافقت نمودند تا    وکارفرمامسئول فنی بهداشتی/دستیارمسئول فنی بهداشتی  -5

صندوق تعاون و رفاه سازمان و سایر هزینه های  مزد کارعنوان به  توسط کارفرما را  واریزی  درصد از مبالغ  2میزان 

 مسئول فنی از حقوق و مزایای  که از بابت این توافق نامه به صندوق تحمیل می شود  رانظام دامپزشکی کشور 



نی مسئول فسپس مبلغ باقیمانده را به عنوان حقوق و مزایای کسر و مسئول فنی بهداشتی بهداشتی/دستیار

 به حساب نامبردگان واریز نماید. بهداشتی/دستیارمسئول فنی بهداشتی

 شده قیدیز ندادکاری  در قرارکه  ................ شماره حساب بانکیمسئول فنی بهداشتی/دستیارمسئول فنی بهداشتی  ،  -6

 اعلام می دارد.  صندوق تعاون و رفاه  نظام دامپزشکیبه  ی خودمزایا را جهت واریز حقوق و

تعرفه های  را برابرمسئول فنی بهداشتی/دستیارمسئول فنی بهداشتی  مزایای  قوق وموافقت نمود ح تعهد وکارفرما -7

فی مابین کارفرما و مسئول فنی ری قرارداد کا وآیین نامه اجرایی نظارت بهداشتی دامپزشکی  18اعلامی ماده 

ائین نامه نظارت  19ضمیمه دستورالعمل اجرایی ماده  ادبهداشتی/دستیارمسئول فنی بهداشتی  که با مشخصات فرم قرارد

حداکثر (ت و...بیمه تامین اجتماعی ، مالیاپس از کسر کلیه کسورات قانونی ) را بهداشتی دامپزشکی تکمیل و منعقد شده است 

فیش  نموده و این توافق نامه واریز 2به شماره حساب اعلامی در بند  بیست وهفتم آخر هر ماه تا نهایتاٌ دوم ماه بعداز 

 نماید.تحویل دفتر نظام دامپزشکی استان  )حضوری،فاکس،سامانه مجازی(به یکی از طرق واریزی را 

 48تا  حداکثرآن شرکت از واریز پول به حساب بلافاصله پس   صندوق تعاون و رفاه  نظام دامپزشکیموافقت شد  -8

که باید از ( همین توافق نامه 5طبق ماده ) شرکتپس از کسر حق السهم کارمزد  ،  مزایا نسبت به واریز حقوق وبعد ساعت 

 مسئول فنی بهداشتی اردستی/فنی بهداشتی کسر شود به حساب مسئول مسئول فنی بهداشتی /دستیاربهداشتی  مسئول فنی

مسئول فنی بهداشتی/دستیارمسئول فنی بهداشتی  تحویل فیش واریزی را به یکی از طرق مشخص شده  نموده واقدام 

 وکارفرما نماید.)تحویل حضوری،فاکس،فضای مجازی(

 نامه و طبق این توافقمسئول فنی بهداشتی/دستیارمسئول فنی بهداشتی ، مزایای  در صورت عدم پرداخت حقوق و-9

تی  مسئول فنی بهداشتی/دستیارمسئول فنی بهداشو   صندوق تعاون و رفاه  نظام دامپزشکی مقرر توسط کارفرما،درموعد 

(موارد رابه همراه آیین نامه اجرایی نظارت بهداشتی دامپزشکی 19دستورالعمل اجرایی ماده  11ماده  1 طبق بندپس ازگذشت یک هفته)

اعلام نماید و متعاقب گزارشات واصله ، این کمیته  19یته هماهنگی ماده کم گردش مالی ماهیانه حساب خود به دبیرخانه

 .می گرددهرماه جهت بررسی موارد اعلامی به دبیرخانه کمیته تشکیل  دهماز پنجم تا 

 19دستورالعمل اجرایی ماده  11برابر ضوابط نسبت به پیگیری موارد طبق ماده  19دبیرخانه کمیته هماهنگی ماده -10

 اقدام خواهد نمود. نامه اجرایی نظارت بهداشتی دامپزشکی آیین



فنی بهداشتی پس از  مسئول فنی بهداشتی و دستیار مزایای مسئول در صورت ادامه روند عدم پرداخت حقوق و-11

مسئول فنی با اعلام کمیته به صمیمات این کمیته به کارفرما ، و اعلام ت 19برگزاری جلسه کمیته هماهنگی ماده 

ت اقدام قرارداد کار از طریق اجرائیات ثبمورد اجراء گذاشتن نسبت به  ، مشارالیه  داشتی/دستیار مسئول فنی بهداشتیبه

 خواهد نمود.

مسئول فنی بهداشتی پس از  مزایای مسئول فنی بهداشتی و دستیار در صورت ادامه روند عدم پرداخت حقوق و -12

پیگیری موارد از همچنین پس از و اعلام تصمیمات این کمیته به کارفرما و  19برگزاری جلسه کمیته هماهنگی ماده 

 وو یا طولانی شدن زمان رسیدگی یات ثبت و عدم حصول نتیجه طریق اجرائ طریق به مورد اجراء گذاشتن قرارداد کار از

ستیار /دعدم امکان حضور مسئول فنی بهداشتی ومسئول فنی بهداشتی  دستیار بهداشتی / فنی مسئولگزارش آن توسط 

ه بخود در واحد تولیدی ، مراتب عدم امکان ادامه فعالیت و حضور  مشارلیه نسبت به اعلام  مسئول فنی بهداشتی ،

 .دمقتضی اعلام نمای رسیدگی دستگاه قضایی جهت بهمراتب را دامپزشکی دامپزشکی اقدام نموده و متعاقبا 

در صورتی که نیاز به تعیین جانشین موقت برای مسئول فنی بهداشتی /دستیار مسئول فنی بهداشتی واحد تولیدی  -13

باشد ، جانشین دارای صلاحیت مورد تایید نظام دامپزشکی و اداره کل دامپزشکی استان ، از سوی نظام دامپزشکی استان 

وقت مسئول فنی بهداشتی /دستیار مسئول فنی بهداشتی باید نسبت به امضاء قرار داد برای معرفی و کارفرما و جانشین م

 مدت موقت و همچنین امضاء متمم قرارد اقدام نمایند.

مدت زمان بکارگیری جانشین موقت مسئول فنی بهداشتی / دستیار مسئول فنی بهداشتی مورد نیاز به علت عدم   -14

جه به عدم پرداخت حقوق و مزایا توسط کارفرما  با تو ار مسئول فنی بهداشتی اصلی وستیحضور مسئول فنی بهداشتی /د

مشکلات پرداخت حقوق و مزایای  ی باشد و در این مدت کارفرما ملزم می باشدیکماه م ق نامه حداکثر مفاد این تواف

مسئول فنی بهداشتی /دستیار مسئول فنی بهداشتی اصلی را حل و فصل نموده و امکان بازگشت به کار مسئول فنی 

بهداشتی /دستیار مسئول فنی بهداشتی اصلی را فراهم نماید.لازم به ذکر است در این مدت باید حقوق و مزایای مسئول 

 ئول فنی بهداشتی جانشین نیز از سوی کارفرما برابر ضوابط پرداخت گردد.فنی بهداشتی /دستیار مس

ین بداور مرضی الطرفین ائین نامه نظارت بهداشتی دامپزشکی بعنوان  19 کمیته هماهنگی دستورالعمل اجرایی ماده -15

عاوی احتمالی ختلافات و دنی بهداشتی بوده و نظر کمیته قاطع و رافع اکارفرما و مسئول فنی بهداشتی/ دستیارمسئول ف

 می باشد.



 19تورالعمل اجرائی ماده قرارداد کاری ضمیمه دس کلیه امضاء کنندگان به عنوان متمم این توافق نامه با موافقت-16

ارائه آن به منظور شفاف سازی در جهت قطع ارتباط مالی بین  ه اجرایی نظارت بهداشتی دامپزشکی تلقی شده وآیین نام

 شد.جهت صدور پروانه مسئول فنی بهداشتی الزامی می با مسئول فنی بهداشتیدستیار /ئول فنی بهداشتیکارفرما ومس

 هرکدام حکم واحد دارند.امضاء گردید و   نسخه تهیه و  5در  بند و 16این توافق نامه در 

 

                                                                       مسئول فنی بهداشتیبهداشتی/دستیار  مسئول فنی                                                                       کارفرما         

 

 نظام دامپزشکی استان                                                        اداره کل دامپزشکی استان                                              

 

 

 نظام دامپزشکی کشور صندوق تعاون و رفاه 


